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Mot de la Directrice

Une année encore en rebondissements de cette pandémie avec des hauts et des bas. Maintenant que
tout est derriére nous, nous pouvons penser aux multiples activités que toute 1'équipe a
soigneusement planifiées pour nos usagers. Merci a tous les employés qui a su tenir les guides
méme en cette période particuliere.

En cette fin d’année, j’ai pris la décision de tirer ma révérence.

En effet, il y a déja plus de 10 ans que je suis a la direction du Club Joie de Vivre et au service de ses
usagers en favorisant leur épanouissement personnel et le maintien de leur autonomie. Avec ’appui
de tous les gens qui ont gravité autour de 'organisme, bien des défis ont été relevés, permettant de
le faire évoluer et de facon a ce qu’il soit implanté durablement dans la communauté.

C’est donc avec sérénité que je vous annonce mon départ a la retraite. Je quitte la direction avec le
sentiment du devoir accompli et celui d’avoir permis au Club Joie de Vivre de gagner la notoriété
qui lui revient. Visant la pérennité de cet organisme, plusieurs projets sont en cours pour en
soutenir la croissance et favoriser la participation des usagers.

A tous les employés, a tous les membres du conseil d’administration et a tous les partenaires qui se
sont investis et m’ont appuyée, au cours de toutes ses années a la réalisation de la mission du Club
Joie de Vivre : mille mercis !

Johanne Leduc, Directrice générale

Mot de la Présidente

Grandir dans la tourmente...OUF

La pandémie est enfin terminée....On le souhaite tous grandement !

Apres avoir fait des pieds et des mains I’an passé, cette année, nous avons grandi dans la tourmente!
Avance, recule...

Ce fut un peu beaucoup le leitmotiv cette année.

Mais, contre vents et marées, I'équipe du Club La Joie de Vivre a tenu le fort pour, encore une fois
cette année, offrir des services de qualité.

Mes remerciements vont a toute 1’équipe de travail, de la direction aux intervenants, aux parents et
ressources, aux collaborateurs et partenaires, aux membres du conseil d’administration et surtout
aux personnes qui fréquentent la Joie de Vivre...

Souhaitons que nos projets prennent leur envol cette année...

Linda Tétreault, Présidente du conseil d’administration

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Mission

Notre mission est d’offrir aux usagers, qui sont des adultes vivant avec une déficience intellectuelle

et/ou un trouble du spectre de 'autisme, un endroit chaleureux permettant de socialiser et de
développer diverses habiletés.

De plus, par le biais d’activités ludiques et éducatives, notre organisme favorise '’épanouissement
personnel et surtout, I’acquisition et le maintient de 'autonomie.

Services offerts

Maintient des acquis et de ﬁ
) : [ —
lautonomie des usagers

I

Animatrice
spécialisée
aux soins a
la personne

Programme d’activités
axé sur les spheres de
développement

Clientele

Toujours au service d’adultes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de
lautisme, le Club Joie de Vivre a di dédié principalement ses services aux usagers bénéficiant du
programme Arc-En-Ciel qui est le service d’activité de jour affilié au CISSSMO de notre organisme.

En effet, compte tenu des mesures sanitaires, nous avons été dans I'impossibilité de redémarrer le
service privé du Club en semaine afin de respecter les régles de rassemblement en vigueur. Nous
espérons pouvoir rouvrir nos services privés au courant de 'année. Il est tout de méme bon de
souligner que nous avons pu redémarrer les services du samedi qui nous permet d’accueillir
certains usagers en service privé le samedi.

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Equipe du CA

> \‘ Linda Tétreault, Présidente
V -
¢

i

Retraitée du réseau de la santé, Linda connait trés bien notre clientéle pour avoir
travaillé avec cette clientele pendant 277 ans comme éducatrice spécialisée puis 11 ans
comme gestionnaire au SRSOR. Elle nous offre son temps depuis juin 2019 avec une
grande sincérité.

Manon Daigneault, Vice-présidente

Membre du Conseil d’administration depuis juin 2019, Manon compte une

expérience de bénévole au sein du Club Optimiste depuis de nombreuses années.

Elle a aussi été Gouverneure Optimiste de 2017 a 2018. Clest avec plaisir et
dynamisme qu’elle s’implique parmi nous.

Mégan-Alexandra Simard, Secrétaire

Issue du monde des communications, Mégan-Alexandra est aussi responsable d’'une
résidence de type familial ce qui fait d’elle une bonne porte-parole pour ce type de
milieu de vie. C’est avec cceur qu’elle s’implique avec nous depuis juin 2020.

Benoit Chabot, Trésorier &

Comptable depuis 35 ans et membre du conseil d’administration de ’ACPI, Benoit
est trés impliqué dans sa communauté. Il met ses compétences professionnelles au
service du Club Joie de vivre depuis décembre 2020 pour le plus grand bénéfice de

Nos usagers.

r aN &

N
& )

Marie-Josée Roy, Administratrice

Issue d’un autre secteur du réseau de la santé, Marie-Josée fait partie de différents
groupes dans la région. Bénévole au conseil d’administration depuis juin 2020, elle a
su faire sa place avec beaucoup d’empathie pour notre clientéle.

Chantal Geneau, Administratrice
Directrice-adjointe chez Vision-Travail, Chantal cumule plus de 25 ans dans le
domaine communautaire. Elle partage avec nous son expertise depuis septembre
2021 pour le développement de 'organisme avec beaucoup de générosité.

Martine Guertin, Administratrice représentant les usagers

Adulte vivant avec une déficience intellectuelle, Martine a su porter la voix de ses
paires avec rigueur et intérét depuis 2018. Cette travailleuse profite de la vie a fond et
se plait a participer aux activités proposées par le Club Joie de Vivre depuis de
nombreuses années.

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Membres de [’equipe

Johanne Leduc, Directrice générale
Entrepreneure aguerrie dans le milieu alimentaire, ses talents administratifs et sa
volonté de faire grandir le Club Joie de Vivre ont permis a Johanne d’occuper ce poste
depuis dix ans. C’est avec beaucoup de cceur qu’elle méne I'organisme vers la prospérité
tout en planifiant son développement pour I'avenir.

Mélissa Bougie, Coordonnatrice

Psycho-éducatrice de formation et détentrice d'un DESS spécialisé en TSA, cette
ancienne gestionnaire du réseau de la santé a profité d'un changement de vie pour se
joindre a I'’équipe depuis maintenant 3 ans pour notre plus grand bonheur. Ses idées
pour le développement du Club ont mené a la mise en place de nombreux projets qui
sont maintenant intégrés dans le quotidien du Club.

Josée-Claude Perreault, Adjointe administrative

Adjointe administrative depuis 15 ans, cette touche a tout a développé une réelle passion
pour I'épanouissement des autres. Avec sa formation en zoothérapie, elle a su jumeler ses
"\\ » intéréts en créant un programme de zoothérapie tres apprécié des usagers du Club.

Roger Cousineau, Animateur
Spécialiste des loisirs de toutes sortes, son expérience aupres de personnes de tous ages -
est un atout pour les usagers du Club Joie de Vivre depuis 2012. Sa facon de nous ‘
communiquer ses connaissances générales reste stimulante pour tous nos membres.

Emmanuelle Chrétien, Educatrice

Grande experte des activités éducatives, elle a su acquérir 'expérience nécessaire pour
entamer le processus de reconnaissance des acquis en TES avec le Collége de Valleyfield.
Depuis 2013, les usagers bénéficient de sa présence rassurante.

Nathalie Carriére, Animatrice spécialisée aux soins a la personne
Sa passion pour le bien de son prochain a muté dans les soins a porter aux gens dans le
besoin. Sa formation de préposée aux bénéficiaires est tres utile pour assurer la dignité a
nos membres moins habiles dans leur hygiéne personnelle.

Gaby Gariepy, Educatrice

Intervenante du milieu communautaire depuis toujours, elle a passé de nombreuses =
années aupres des adolescents de différentes Maisons des jeunes. Elle partage désormais \
notre quotidien depuis septembre dernier dans la splendeur de toutes ses couleurs.

Chloé Fleury, Sabrina Pépin et Mélodie Lapierre : Animatrices étudiantes

Toutes finissantes du programme de Techniques d’Education spécialisée du
College de Valleyfield, ces animatrices hors paires ont choisi le Club Joie de
< Vivre comme employeur pendant leurs études a la suite de leur expérience
de stage. C’est avec gratitude pour le travail accompli que nous les verrons
déployer leurs ailes vers de nouveaux milieux a la fin de ce printemps.

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Bénévoles

« Soyons reconnaissants aux personnes qui nous donnent du bonheur; elles
sont les charmants jardiniers par qui nos @dmes sont fleuries. » - Marcel Proust

Nos bénévoles sont peu nombreux cette année en raison des mesures sanitaires restreignant I’acces
au Club Joie de Vivre. Toutefois, nous sommes trés heureux d’avoir pu compter sur la participation
de plusieurs personnes dévouées malgré les circonstances.

C’est avec beaucoup de gratitude que nous souhaitons remercier les
membres du conseil d’administration pour leurs implications et un
total de plus de 225 heures

En main-d’eeuvre et travaux divers, nous avons pu compter sur la
participation de messieurs Richard Léger, Pascal Leduc et Yvon Carriére
pour un total d’environ 55 heures.

Formation

Des bénévoles généreux et des employés compétents : voila une recette gagnante pour offrir des
services de qualité. Comme une fenétre sur I’avenir, voici la liste des formations suivies cette année
pour nous aider a continuer notre travail de qualité :

DI-101 et DI-102 : 21 heures
Institut en DI/TSA

Zoothérapie : 150 heures

Roles et fonctions d'un CA : 8 heures
Leadership éducatif : 12 heures
Gestion : 8 heures

Emploi-Eté Canada : 3 heures

Total = 192 heures
formation externe

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Innovations

Création ) Macarons |
ilots de Atelier de Semaine AMAGrESemeRs Programme Aide
cour .
verdure YOGA  gejapi extéricure Accompagnement Social
(PAAS-Action)
Calendrier . . .
. .. _Tournoi Projet collaboratif avec
publication
de Golf Nouvel-Envol
Facebook
Création Actualités
Programme ., .
Infolettre . . Jjardin au
zoothérapie

collectif quotidien

L’équipe du Club Joie de Vivre a aussi contribué
a la protection de ’environnement en mettant en
place un systeme de récupération des masques
pour les envoyer a la récupération. En effet, par
I'entremise du programme Go Zéro nous pouvons
certifier que tous les masques récupérés depuis le
Produits. Jour de la Terre 2021 ont bien été transformés en
substances recyclables.

Recyclez go Zer®

Vos Masques

S XN

Nouveaux

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Implications dans la communauté

PRAQ
Jardins de la Place Ste-Cecile
Ateliers Mollky Parc Salaberry MILIEUX
Confection des coeurs St-Valentin SCOLAIRES
c'sss"o Boites de la Relache Supervision de stagiaires du
College de Valleyfield

Arroche-moi un sourrire
Projet collectif avec

Concertation des SAJ Nouvel-Envol

Participation a la TEVA Collecte vétements pour

ecole primaire du quartier
Participation a la Table DI/DP/TSA

REGIONALES

Troupe de théatre
les Coeurs Joyeux

Participation a certains PSI

SQDI - campagne locale
Guignolée des médias

Distribution darbres pour le
Ministere de la Forét, de la Faune
et des Parcs

Projet PAAS-Action

Nous avons travaillé d’arrache-pied pour accéder au Programme d’Aide et

Accompagnement Social (PAAS-Action) pour un de nos participants afin
de lui offrir un milieu de travail adapté pour l'aider a développer des
habiletés liées au travail.

Cest une excellente opportunité pour lui d’apprendre et dans un
contexte de travail différent. De multiples themes sont abordés lors de
ses activités, tels que les relations interpersonnelles; la résolution de

conflit; 'organisation de sa vie personnelle; la planification budgétaire; les
habitudes de vie.

Le participant travaille 20 heures par semaine. En échange, 'organisme bénéficie dune
compensation pour l'encadrement du participant et le participant recoit une aide
financiere supplémentaire en reconnaissance de son travail.

Félicitations a Dominique Mallet pour tes efforts soutenus !

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
Page 7



Rapport activités 2021-2022

Membres du Club Joie de Vivre

Club La Joie de Vivre

Membres Usagers

60 dont 10 nouveaux

Personne bénéficiant de tout ’éventail de nos services vivant avec une déficience
intellectuelle ou un trouble du spectre de 'autisme.

Membre Régulier 15 dont 4 nouveaux

Professionnel impliqué aupres de notre clientéle ou membre du milieu de vie d’'un usager

Membres Appui

9 dont 2 nouveaux

de nos services.

Personne ayant un intérét pour notre clientele qui désire soutenir notre organisme par un

don de temps ou d’argent.

-~ - -— <z — ~{-¢KZ = - - =
3 ST = RSP -
A \\ )
= Nous n’avons pas de membre pouvant recevoir cette mention _—
== cette année ! A suivre I'an prochain =~
<< wm % i
- 5_‘_4 == - e ﬂ-ﬁ:- - = ‘;',jx Sy _;— ~

Portrait des clients

65 usagers différents, dont 59 usagers du SAJ

Cela représente 18 usagers différents de plus et 21 usagers SAJ de plus que I’an passé!

Genre Age

- 32% 1% 3%
‘ # Femmes o ’\ 21%

¥ Hommes
43% y 22%

Territoire des MRC

6%

17%" H Beauharnois-Sallaberry

H Haut-St-Laurent

77% i Vaudreuil-Soulanges

Milieu de vie
H18-24 o
H25-34 8@ 55% H Ressource
W 2s- M Naturel
35-49 o
50'64 377 d PriVé
H65et +
Au revoir 1 (déménagement)
Bienvenue 10 (nouveaux usagers)
Bon retour 13 (réadmissions)

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Portrait des activités

Voici la progression des présences mensuelles au Club Joie de Vivre. Il est important de
préciser que ces données représentent les présences réelles des usagers et non pas les
places « réservées et payées » par le CISSSMO. Ainsi, les présences des usagers qui ont
manqué pour maladie, vacances ou autres ne sont pas incluses compte tenu de leur absence

physique du Club Joie de Vivre. Fréquentation mensuelle

439
Jours de fermeture 500 359 360 375 365 + 1 333 424
(R 400 - 06
Réunion d’équipe 4 300 - ot
Covid — Vacances hivernales 9 %gg 134
Jour de neige 2 0 — T T— T
<§' 'b\ S & F @ @@ e, & & &
R e AR
Q\' o~ N Q,(’e W«
g <~ Q

Tout au long de I'année, I'équipe d’animation crée de nombreuses activités quotidiennes
sur des thémes variés. A ces occasions, certains ateliers sont créés particuliérement pour
initier nos usagers a de nouvelles activités. Lorsquune de ces activités est particulierement
populaire, c’est alors qu’émerge un nouvel atelier qui sera travaillé et élaboré avec la
coordonnatrice pour le plus grand plaisir de tous.

Nous avons donc accueilli cette année le YOGA

SUR CHAISE

Zoothérapie en chiffres

Dans ce méme ordre d’idées, nous avons poursuivi l'atelier de Zoothérapie selon un
programme d’agilité canine et de confiance en soi (avec Zéphyr) et des rencontres intimes
et de groupe avec notre petit poilu (Bruno et Blanche). Nous avons aussi tenté une
initiation au monde des reptiles avec une gecko léopard. Le tout avec notre zoothérapeute
diplomée : Josée-Claude.

56 ateliers

69 heures
48 usagers différents
379 expériences

4 animaux

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Club La Joie de Vivre

Rapport activités 2021-2022

Sorties en détail

Nous avons catégorisé les sorties selon des sous-objectifs
prédéterminés pour favoriser le développement général, le
maintien des acquis et l'intégration sociale des usagers
dans l'esprit de notre mission. Ainsi, nous souhaitons
garantir la diversité et la qualité des activités présentées.

Nous vous invitons a observer que nous faisons une distinction entre les catégories « Agilité
et bien-étre » et « Sports ». En effet, cette derniere requiert un effort physique soutenu
impliquant une certaine capacité cardio-vasculaire. Alors que la catégorie « Agilité et bien-
étre » rassemble toutes les activités pouvant encourager de saines habitudes de vie, un
mieux-€étre et une expérience sensorielle significative comme la marche et la zoothérapie.

Catégories o
de sgrties Quantité
Agiitéetbien-étre 32 Mlendeutiayon | G
Connaissances générales 8 Autobus scolaire 1
Divertissement Marche 25
Intégration sociale 4 Minibus 72
Sports o5 Véhicule des employés 42
Total 140
Vie communautaire 20 4
Total 94

Bibliotheque Armand-Frappier
Cherche/trouve en voiture
Collecte de vétements
Conférence de Presse — Tite-Frette
CupCake St-Anicet
Danse
Droulers
Eco-centre
Ecomusée de Ste-Anne-de-Bellevue
Ferme Sauveréne
Forét de coeurs (Place Ste-Cécile)
Fort de Coteau-du-Lac
Golf — St-Anicet
Guignolée
Halte des Hérons
Jardins Place Ste-Cécile

Maison des ainés
Marches
Mini-putt
Mollky — Parc Salaberry
MUSO
Notre-Dame-Fatima
Parc a chiens (Batisseurs)
Pique-nique parc Salaberry
Pique-nique Pont-Larocque
Piscine du Parc Sauvé
Plage de St-Timothée
Pommes
Sapins de la Place Ste-Cécile
St-Anicet
Valspec
Ventes de garage

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Projet Nouvel-Envol

2S5 USAGERS

Cest dans un esprit de collaboration qu’est né ce
nouveau projet. Grace a la mise en place d'un nouveau
programme en adaptation et intégration sociale a ENTRE LE
Iécole Nouvel-Envol, les usagers du Club Joie de Vivre | los ocTosre 2021 | | 14 : CUISINE
peuvent bénéficier des enseignements et installations T LE 23 MARS 2027 11': GYMNASE
de l'établissement pour se joindre a deux de ces
groupes.

25 VISITES

Le lundi apreés-midi, c’est avec une Chef réputée que le groupe
apprend les bases de I'hygiéene et de la manipulation alimentaires.
Ils découvrent de nouveaux aliments et apprennent a réaliser des
recettes dans un milieu et un temps adapté a leurs capacités. Le
mercredi apres-midi; tous se rejoignent au gymnase pour faire du
sport. On 'apprend, on le pratique et on sécrete des hormones du
bonheur!

La mise en place dun tel projet a pour objectif principal de favoriser I'acquisition, le
développement ET le maintient de saines habitudes de vie. Sans oublier que ces
intégrations sociales permettent d’établir et de renforcer différents liens sociaux avec de
nouvelles personnalités. o T

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Portrait des revenus

Un organisme comme nous ne saurait survivre sans la contribution financiere de plusieurs
partenaires. En conséquence, il est intéressant d’observer les sources de revenus dont nous
avons pu profiter au cours de la derniere année.

Provenance des revenus

3% 4937 2%

H CISSSMO

4% ® PSOC

i Dons et subventions
M Service Canada

M Service Québec

¥ Membres

M Centraide

17%

67%

Nous profitons de 'occasion pour remercier tous les partenaires du Club Joie de Vivre pour
leur implication dans la mission de 'organisme. Que ce soit par un don matériel, une mise
en disponibilité de ressources humaines ou une contribution financiére, chaque petit geste
compte ! Merci a tous !

Partenaires
RESSOURCES FINANCIERES RESSOURCES MATERIELLES ET
AQLPH J— ALIMENTAIRES
BC-CS - 2065 K6 Canadian Tire

Centraide Jardins Nitro
Centre du Partage
Club Optimiste de St-Timothée
Député Claude Reid
Députée Claire Isabelle
Députée Claude Debellefeuille

Députée Maryline Picard

Moisson Sud-Ouest
Parrainage Civique Vaudreuil-Soulanges
Pizza Salvatore
Pour un Réseau Actif dans nos Quartiers

Société St-Jean-Baptiste

) ) 15 Valspec
Ombium CP‘;S(t)geau oadg! Ville de Salaberry-de-Valleyfield
Service Canada RESSOURCES HUMAINES
Service Québec College de Valleyfield
Tite-Frette Programme PAAS-Action

Zone Loisir Montérégie

« La Différence est une beauté qu’il faut apprendre a apprécier! »
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Actions a venir

Un plan d’action pour un organisme c’est comme les plans d’'un architecte. Il nous aide a
prioriser les étapes de réalisation d’un projet et choisir ce qui est le mieux pour atteindre les
objectifs que I'on se fixe. Voici donc les grandes lignes de ce qui nous reste a accomplir dans
I’année qui vient...

Relocalisation physique : Développement d'une
et aménagement des nouvelle clientéle ayant des
nouveaux locaux besoins de soins plus
EssssssmmmmmnEs ‘ -------------- - E par‘TiCUIler‘s §
\ ............... I ................... -
N I
\
\ /
QUALITE DES !
SERVICES : !
L rrmsrrr s rarnnannnnnad ; 1
I
[ i P
: OFFRE DE SERVICE

;| FORMATION . :  COMMUNAUTAIRE '
1 S N
| \
I . ) TR, S
| : e Participation & I'implantation de
_________________ b rencontres statutaires avec les autres SAJ
Développement des du ferritoire
! compétences du personnel e Création d'activités de bénévolat dans
! enoffrant des formations : les organismes du milieu
‘ adaptées E e e sraerasressrsssassassassessEssssssasssssEssEssEansd
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MONBGAGE FHOTOS

UN ARBRE, DES RACINES POUR LA viE !
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