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' MOTDE {4 PRESIDENTE

€tre présidente de eg bel organisme communadatairg qu'gst la Joig de Vivre
gst un d¢fi qui me stimulg grandement. {dgant travaill¢ aupregs de la mgme
cligntelg pendant 38 ans a titrg d’¢ducatriceg ¢t dg ggstionnaire Igs onzg dernigres
anngegs, jg¢ connaissais dg¢ja nos sgrviegs. Pevenir un membre actif du consgil
d’administration gst ung continuit¢ dans mon d¢sir d’am¢liorer Igs conditions des
personngs cOtoyant l'organisme qui, dgja, offre  des servicgs d'ung qualit¢
rgmarquablg.

/
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Cettg anngg, un organisme consgil gn regssourcgs humaings a accompagng notreg dirgetrice
Johanng ainsi que lg C.{. dans I'analysg des postes, des salairgs ¢t dgs conditions de travail. Ce
fut un travail intgnsg, mais fort int¢rgssant. Nous avons pris lg temps d’analyser lgs
recommandations. logs discussions ont permis deg prgndre des décisions ¢elair¢egs gn tenant
compte des différents impacts reli¢s aux changegments proposgs.

Jg tigns a fairg dgs rgmereigments aux personngs suivantes :

Mme Prance Pellgtigr, pour sa grandg implication lors deg sa présidence au sgin du C.d. pgndant
plus dg 10 ans ainsi qug tous lgs mgmbres du consgil d’administration, qui forment ung ¢quipe
hors pair.

Notrg dirgetricg Johanng lsgdue, pour sa rigugur, son d¢vougment, son humanismg ¢t son
implication inconditionngllg. :

Tous lgs intgrvgnants, qui travaillent a la Joig de Vivre pour
lgur pré¢oceupation d’offrir un sgrvice gn amglioration
constantg ¢t qui s’invgstissgnt gn eg moment dg fagon hors dg
I'ordinairg ¢t faisant preuve de ergativite.

logs pargnts ¢t Igs rgssouregs, pour Igur collaboration.

Nos partgnairgs, pour Igur support ¢t Igur collaboration.

€t g dessert: un grand merei aux personngs frgquegntant la
Joig dg Vivre, sans qui 'organisme n’aurait pas licu d’¢tre.

Qug finissg rapidement Ig COVIP-19 afin que nous puissions mettrg nos
projets de 'avant !
lsinda T¢treault, présidente




CONSETL_
D ADMINISIRATION

Hu cours deg la dernigre annge, lgs membres du conseil d’administration ont tenu
9 rgunions. Cest avee beaucoup d'implication ¢t de communication qu’ils veillent a la
saing gestion dg l'organisme. la vig amgnant son lot deg changgment, certains
mouvegments ont ¢u ligu au sgin dgs postes cette annge.

Voiei done Igs mgmbres du consgil d’administration gn poste au 31 mars 2020 :

Linda Tétreault Jacques Simard Manon Daigneault
Présidente \ice - président Tresoriere

o 4 75

Anie Wikins Martine Guertin
Secrétaire Administratrice,

Représentante des usagers

~ Nous dé¢sirons souligner le départ de

Madame France Pelletier, 3 titre d’ek~presidente gai

a beaucoup donné de son temps, de son énersie ¢t

BE bien d’autres facons peur 'organisme. €lle

profite aajourd’hai d ’cmngraifz bien m¢éritée !
Merei France !
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Notrg mission gst d’offrir aux usagers, qui sont degs adultgs vivant avge ung
d¢ficigneg intellgctugellg gt/ou un trouble du speetre de 'autisme, un gndroit
chalguregux permettant dg socialiser ¢t dg dgvelopper diverses habilgtgs.

D¢ plus, par Ig biais d’activit¢s ludiqugs ¢t ¢ducatives, notrg organisme
favorisg I'gpanouissgment personngl ¢t surtout, l'acquisition ¢t Ig maintign de

Programme
d’activités axé sur
les sphéres de
développement

I"autonomig.

.. “Groupe.-",
v« spécialisé «

@ 200 g ©
e 9 o0

Animatrice
spécialisée aux
soins a la
personne

Sorties d'intégratio
sociale dans-la r
communauté /

\:l2)ey
\\ / F

. A
Maintient des acquis
et-de 'autonomie-

~—des usagers
s o ~

7/ N

*

Surveillance
de diner

a °

le samedi



Ceg n’gst pas par hasard que lg Club Joig dg Vivre a pu
ad cours de la degrnigrg anngg fgter son 40¢ anniversairg
de fondation. Merei a tous ceux ¢t cellgs qui ont
contribug dg pregs ou dg loin a la longgvitg de la
Joig dg Vivre.

40 ans qug la magi¢c opere afin de fairg apparaitre la joig de vivrg a dgs gegns si
merveillgug;

40 ans qug lgs voilgs sont gonfl¢ges afin dg rgndre la vig dg nos usagers degs plus
agrgablgs a tous vents;

40 ans qug lg feu parfait sa braisg pour raviver la flammg dg nos usagers.

Pour 'occasion, nous avons r¢alis¢ plusigurs activitgs, ung campagng dg visibilit¢ ¢t
ang journgg portegs ouvertes dgs plus r¢ussigs. €n ¢ffet, tous ont mis la main a la pate
pour fairg de cette fete un sucees. €n apregs-midi, plusigurs personnalit¢s, partgnairgs,
ancigns megmbrgs ¢t usagers sg sont r¢unis pour fgstoyer ¢t sg¢ rgmgmoregr des
souvegnirs rgmarquablgs. Nos usagers s¢ sont fait Igs hdtgs de cette journge g¢n
pr¢parant un petit souvenir remis a chacun; ¢n faisant ung visitg guid¢e de nos locauy;
¢t gn faisant Ig servieg du buffet.

Pour lirg ou relirg 'articlg paru dans Ig Journal St-Francgois :
hitps:/www.journalsaint-francois.ca/bain-damour-au-club-la-joig-de-vivre/

Pour visionngr la capsuleg sur Igs 40 ans de la Joig dg Vivre :
https:/mous.tv/fr/mode/237871

Pour visionngr la capsulg sur la Sgmaing qugb¢eoise de la dé¢ficigncg intellgetuglle :
https://www.facgbook.com/189329871133292/videos/2972650466111097/



https://www.journalsaint-francois.ca/bain-damour-au-club-la-joie-de-vivre/
https://nous.tv/fr/node/237871
https://www.facebook.com/189329871133292/videos/2972650466111097/

Cest done lg 10 juin dernigr que nous avons r¢alis¢ ung grandg journée
Portgs Ouvertegs pour partager notre Joig Vg Vivre avee la population.

loa journge a d¢but¢ gn doucegur par l'acecugil dgs usagers ¢t la prgsentation dg
’horairg de la journgg.

Horairg de la journge

Mrrivge degs usagers
Remiseg dgs megmbres {re-gn-cigl
Piner spaghetti pour tous !
Hecugil des invités
Vin d’honngur ¢t bouchées
Piscours ¢t remisgs dgs distinctions
P¢part dgs convives

Hssgmblge g¢n¢ralg annuglleg

Megmbres {re-gn-cigl

Cette distinction a ¢t¢ spécialement er¢ée pour nos
usagers qui fréquentent lg Club Joig de Vivre depuis
20 ans ¢t plus. Un total dg 11 participants sg sont m¢rité
cet honnear.

20 ans dg vig, de participation ¢t dg souvenirs...
Ca sg fete Il




Pes bgngvolegs ont participg a la r¢ussite
deg cettg journge : accugillir lgs visiteurs,
segrvir dgs bouch¢gs, présenter notrg
organismg aux convivegs gt remetire Igs
souvenirs aux invitgs. Merci deg votre
implication!

l’organisme a recu plusigurs distinections dgs mains dg
nombreux dignitairegs : Monsicur Ig Mairg Miguel legmigux,
I‘attach¢e deg presse du d¢paté Monsicur Claude Reid, la
d¢lgguge de la dgputée Madame {Inn Minh Thu Quach.




MOTDE {4 D

la dirgetrice g¢nérale planifig, or#
activitg¢s du Club lsa Joig ®eg Vivr
prioritgs fix¢es par lg C.. €lfe ¢la
plans d’actions annugls dans lg but d’gn assurgr par la suitg la
r¢alisation, par son Igadership ¢t son gngagement. €llg participeg a
la vision strat¢gique, tout gn regspectant la mission ¢t lg
d¢ploigment de 'organisme.

40 ans ¢t plus motivg qug jamais!

lsgs membres du Club kba Joie de Vivre ont ¢t¢ ung soureg d'inspiration ¢t dg motivation pour
la r¢alisation deg la mission dg 'organisme, qui fetait son 40¢ anniversairg cgtte annge. €n
er¢ant un ligu chalgureux favorisant Ig développement dgs habiletés, lgs actifs du Club ka
Joie de Vivre contribugnt significativement a l'int¢gration socialg au quotidien des adultes
vivant avege ung d¢ficigneg intgllgetugllg ou un trouble du spectre de laatisme.

Plus dg 100 sortigs d’intggration, dg d¢couvertes ¢t d’apprentissages ont ¢t¢ re¢alis¢es cette
anngg. Qui plus gst, 'expertisg de '¢quipe s’gst acerug gn 2019 avege 'gntrée gn poste d’ung
nouvgllg coordonnatricg cliniqug permettant dg migux structurer lgs activités ¢t de fournir
I'gncadrgment requis & nos usagers.

€n perspective, c’gst avee des objectifs ¢t des principegs dirgeteurs dg développement bign
dé¢finis que lg Club ba Joie de Vivre souhaitg migux «loger» sgs nombreux usagers,
physiqugment gt mongtairgment, au cours dg la prochaing anngg. log fait d’avoir notrg chez
nous a nous, nous permetira dg d¢velopper plus dg segrviegs pour notre cligntele.

€n continuitg, je souligng la détermination de lsinda Tétreault pour avoir pris la relgve a la
présidenee du C.d. gn cours d’anngg; la collaboration toujours positive de notrg consgil
d’administration ¢t dg nos partegnairegs collaboratgurs. Votre participation & nos segrvicgs a ¢u
un fort impact pour I'¢panouissgment des famillgs.

Johanng legduc
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M¢élissa Bougig - Coordonnatrieg

Cllg planifig, organise, dirige ¢t contrdlg lgs activités offertes aux
usagers. Cllg s’assurg deg maintgnir sgs connaissancegs deg la
cligntgleg a jour ¢t d’appliquer au begsoin, dgs misgs a nivgau dans
la planification annugllg dgs activitgs dg 'organisme.

’J)

Cllg ¢st gn contact dirget avee Igs usagers ¢t Igurs famillgs, afin de
faciliter lgur participation.

Cllg s’assurg dg reeruter, d'int¢grer ¢t de retenir Ig personngl d’accompagngment ¢gn
maintgnant un climat de travail collaboratif ¢t motivant.

Josée-Claudg Perreault — ddjointg administrative

Cllg gst rgsponsablg de la planification, deg I'organisation ¢t du
suivi dg I'ensgmblg dgs activites administratives du burgau deg
facon a faciliter, a am¢liorgr ¢t a fairg progregsser lgs sgrvicgs
offerts par 'organismg.

€llg s’occupe du sger¢tariat, deg l'int¢gration administrative des
usagers ¢t de la ggstion dgs contribations financigrgs des
membregs. Pe plus, ¢llg assiste la dirgetricg ¢t la coordonnatrice
dans Igurs demandgs ponctugligs.

Vers dg nouvegaux horizons — Mylgnn Joanngtte

Cette annge, nous avons dit du revoir & Mylgnn Joanngtte qui a
assur¢ la coordination jusqu’gn aodt dernier. Ferei pour tes
nombreusgs annges gt realisations au sgin du
Club lsa Joig de Vivre.




EQUIIPE
ANIMATION - INTERVENTION

p, Diane Chénier Roger Cousineau
. Educatrice Animateur
& Karine Dulong =7 -
) Educatrice d

Equipe en Semaine

Emmanuelle Chrétien
Animatrice spécialisée aux  lo¢s intervgnants sont tous formés en ¢ducation
soins d la personne spgeialis¢e ou ont tous ung gxpérignce pertingnte
en PUTSA.
lls ont commeg principale tacheg d’animer degs activit¢s ¢ducatives dgnamiques ¢t
stimulantgs ¢t d’accompagngr Igs usagers dans lgur participation.
Pe plus, ils sont appelgs a intgrvenir r¢guligregment gn cas dg dgsorganisations,
de conflits, de blgssurgs ou de tout autrg bgsoin manifgstg par lgs usagers.

€nfin, ils s’assurgnt du bon dé¢roulgment de la journge gn conformit¢ avee la
planification ¢tablic avge la eoordonnatricg ¢t doivent fairg part a cellg-ci de
toutgs obsgrvations pertingntes ¢gn lign avee la cligntele.

logs intervgnants procurgnt ung ambiancg calme, positive, regspectugcuse ¢t
s¢edritairg aux usagers.

Lydia Beaudry . fqm'/;e du Sameds

Animatrice

Alexandra Imbeault
Animatr'ie

Marie-Line et Eve Daigneault
Animatrices
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PORIRAT] DES MEMBRES

Un mgmbreg gst ung personng qui fait partic d’un organisme, d’ung
communautg, d'ung famillg, d’'un club, g¢te. Il gst done intgregssant
d’obsgrver qui sont Igs ggns qui ont choisi d’adh¢rer au
Club lsa Joig de Vivre ¢t combign g participent ?

Notrg organismg compte 3 types de megmbres :

Megmbreg usager:  compos¢ des atilisateurs diregets
deg nos services

Megmbre r¢guligr:  compos¢ dgs pargnts d’atilisatears de
sgrvicg ou dg rgsponsablgs de familleg

15 d’accugil

Megmbre appui : compos¢ dg personngs intgrgss¢egs adx 6
buts ¢t aux activitgs dg 'organismg

?’-\en‘vgnue a tous,

Nous accegptons dg nouveaur mgmbres appui ¢t r¢guligr gn tout
temps. Vous pouvez nous joindre pour plus dg rgnsgigngments
au 450-377-1213.

10



PORIRAIT DE {4 CLIENTELE

Notrg cligntglg g¢st compos¢e d’adultgs vivant avege ung dgficignceg intellgetuglle
I¢gere & moyenneg ou avege un troublg du spectre de lautisme. lls sont tous
autonomges dans lgurs begsoins dg basg ¢t sans troublg dg comportgment.

Groupzs d'égsz

RN
Q-

‘Hommszs ’
#18-24 ans | 25-34 ans 435-49 ans

M 50-64 ans 465 ans ¢t +

R¢sidence Milicu natarel

€ =¢

B Residence publie 4 Milicu naturgl @ Tamillg naturelle M Rgsidence privee

Provegnanceg dgs MRC

14% B Beauharnois-Salaberry
A i Haut-St-lbaurgnt
) i Vaudreuil-Soulanges
V20%

[l gst & noter gue 84 usagers ont payge lear cotisation annuglle, tandis gue
11 usagers ont fréquenité l'organisme sans g 2ire membre usager.

Mais qui sont-ils ?

@enrg

66%

1



PORTRAIT DE £4 CLIENTEE

€n regardant lgs statistiquegs de plus prgs, nous pouvons obsgrver qug la
majorit¢ de notre cligntele gst 8g¢e gntre 33 ¢t 64 ans.

Cllg gst composge a 60 % d’hommes ¢t 40 % dg femmes.

Pres du quart dg nos usagers vivent gn milicu familial pour lgsqugls nous
dgvenons ung rgssoureg dg repit importante.

Nombreg d'usagers
Hetifs
83 Inactifs

12

Motifs d'inactivit¢

1 H D¢ménagement

/

H Pertg d'autonomig
significative
i Raison m¢dicale

H Retour & '¢eole

i Transition programmg

Il gst int¢ressant dg savoir qug nous avons accugilli 15 nouvegaux
usagers. Un merei spgcial aux 12 usagers qui ont dd nous quitter au
cours dg la dernigre anngg.

12



PARTICIPATION DES USACERS

Cettg anngg, nous constatons ung 1¢gere

baisse de fréquentation par rapport a I'an Pr¢sences annuglles

pass¢. Plusicurs facteurs gxpliquent cette o1

situation. 10000 9087
Journggs dg fermetures 8000
2 bris d’aqueduc (80 usagers) €000

3 r¢anions d’¢quipe (120 usagers)
15 Pand¢mie COVID-19 (450 usagers) 4000
Nous dgvons aussi compter lIgs 2000
mouvegments dgs usagers. Certains nous

0

ont quitt¢s, dg nouvgaux ont ¢t¢ intggres.
Il gst certain que cgs ajustgments W 2019-2020 ®2018-2013
demandgnt temps ¢t adaptation.

fréquentation mensuglleg degs usagers

1200

1000

800

600

400

200

N\
O
H2019-2020 M 2018-2019 @Qg Ay 9
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PROJET ARC-EN-CIEL - NOUVEALITES

Issu d’un partegnariat gntre Ig Club Joig Pe Vivre ¢t lg CldSSMO, Ig Servieg d’Hetivitg
de Jour (911)) a pris naissancg gn 2013 avege Ig bat ultimeg d’offrir aux adultegs vivant
avee ung d¢ficigneg intellgetugllg ou un trouble du spectre dg 'autisme un gndroit
corrgspondant a Igur bgsoin dg maintign degs acquis tout gn agant degs loisirs
adaptgs. €n collaboration avee lg ClSSSMO, cg partgnariat a grandgment ¢té
amg¢lior¢ aux cours degs annggs. Voici lgs changgments prineipaux dg 2019-

2020 qui vignnegnt gxpliquer Igs fluctuations dans Igs présences mensugligs.

Hugmentation dg 10 places
journaligres (deg 16 a 26)

o {Im¢gnagement de 'acees au
tteinte de 'objectif cible des Vailin projet du lundi au vendredi
130 places STIJ comblées par \ ™ jout Tjournge de service)
sgmaing

Intggration du groupge
du lundi au projet 1)

62 usagers distinets ’
avee ung cligntgleg Plls

dgsservis gn 2019-2020

10 nouveaux usagers ont

56 usagers actifs int¢gre lg projet SJ

au Q)

Bonification dg I'gntegnte avee Ig

Premigre rencontre des N L%\méééﬂK‘) ¢t indexation de la
$71) de la Montérggie-Ougst /< ( /7 subvention pour 'am¢lioration

\q‘ “j:\/\ / dg nos serviees

i)y, ‘

&

] érgge HORIZON

ppelissa’s

Hugmentation dg 'acegssibilit¢ pour Igs
famillgs naturellgs qui peuvent bgnéficigr
jusqu’a 4 jours de fr¢quentation
subventionngs par sgmaing.
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ls¢ Club Joig de Vivre a d¢veloppé ung programmation adaptée afin dg répondre aux
megmbregs agant dgs bgsoins dg socialisation. legs megmbregs participant au groupe du
lundi ont rapidgment dgvelopp¢ un fort lign d’attachgment gntre gux.

Pans ung dynamique dg groupe axge sur l'autodgtermination ¢t la comprghegnsion
dgs concgpts sociaux qui lgs gntourgnt, lgs thegmes dgs ¢motions gn passant par
"amiti¢, 'amour ¢t la famillg sont gxplorgs. Impliqugs ¢t respectugur du eodg de vig
qu’ils sg sont dotgs gntre ¢ux, Ig groupe du lundi r¢gpond dgfinitivement a sgs objectifs
¢t aux bgsoins dg sgs mgmbres vivant avege ung dé¢ficigneg intellgetugllg.

9 10 6
7 12 11
59 111 63
Croissant 21 (1) Marehe (2) Quilles (1)
Marehe (2) Cingma (1) Hutregs prevags (3)
M¢lissa Bougie M¢lissa Bougie M¢lissa Bougie

Jos¢e-Claude Perreault  Josge-Claude Perreaalt  {dlgrandra Imbeaalt
Theme hgbdomadairg gxplorg sous forme deg discussion ¢t d’¢changes
Pu temps libreg gst accordg pour faciliter Igurs loisirs dg groupe
(Programme logs id¢es clairegs)

Il gst important dg noter que la pandégmig a gxtraordinairgment raccourci notrg
sgssion d’hiver. Il manqug 3 semaings dg programmation a cg bilan d’activit¢ ¢t 8
sgmaings supplgmentairgs pour 'anngeg 2020-2021.

15
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detivitgs spgeialgs : 300 hrs

France Pelletier, Gisgle Castonguay,
Mareel S¢gigny, Michel Chrétign,
Pascal lsedue, Richard ls¢gger, ¢t lg
Club Octogong deg Vaudreuil-Porion ...

Consgil d’administration : 17D hrs

“w !
Tomn »

Wnig Wilkins, Francg Pelletier, Jacques
Simard, linda T¢treault, Manon Paigneault,
Marting Guertin, Peter Truksa

|-

Entretign ¢t maintgnance : 100 hrs

Pascal lseduc ¢t Richard lo¢ger

\\\\\\\ \\\\\ / //////4 Sortigs d’int¢gration : 5O hrs

\.\\ Gabrigllg, Ocg¢ang, Maudge, Chlog, Gisgle
~—— Ungaftention spzclaleﬁuf Ca stonguag Gagtana Sunseri
—/é uzanng Qirard qui d@g_—la » A / .

\
//* troupe dgs Cogurs Jogeur—  — \ 7.

7R 2 3
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PROVENANCE DES REEMIS

loa r¢alisation dg notrg mission gst rgndug possible grace aux diffgrents
partgnairgs ¢t bailleurs de fonds. Sans Igur g¢ngrositg ¢t lgur collaboration, nous
ng pourrions fournir Igs servicgs deg qualit¢ qui nous caractgrisgnt.

m ClosoMO
m Mlgmbres
m PSOC

® Subventions salarialgs

39%5% 1%

%

15%

55% m idg aux entreprisegs

m Centraide

15%
5 I Pons ¢t autres

Plusigurs ligns dg partgnariat sg sont tiss¢s avee lg tgmps. Certains sont
r¢earregnts, d’autrgs sporadiques, mais tous ont dgja r¢gpondu a 'appel egtte annge.
Vous Igs trouverez a la page suivante.

Nous dgsirons aussi souligngr l'apparition dg nouvgaux partgnairgs. Par lguar
accugil ¢t lgur bignvgillaneg a I'¢gard de nos usagers, ils ont facilit¢
I'¢tablissement dg nouvellgs activitgs ¢t faciliter I'int¢gration de notrg cligntele
dans la vig communautairg deg la Ville. Des activités qui seront d’ailleurs plus
frequentes grace a ung gntente de tarif adaptg.

Un merei spé¢eial au programme deg soutign aux organismes commaunadtairgs pour
laugmentation de Igur subvention. Cg montant nous a permis de rehausser Igs
salairgs afin dg devenir un gmplogeur deg choix.
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IMPLICATION DANS £4 COMMUNALTE

Nous rgegvons bgaucoup dg nos partgnairgs ¢t nous gssagons dg redonngr
tout autant, de différentegs facons. Voici comment notre implication ragonng
dans la communautg...

doutign a inistration

et financi Q'roupsz
lsgs Cogurs Jogegur

4@4@1@ -
: degs m¢dias Soci¢te
\\
\ /

APHESION
MEMBRES

Qu¢béeoise Zong Loisirs
Péficignce | Monteregie
S Intgllgetuelle | ]

Participas:
mheipetion 8% Fdp eoslepano'? Table logs Pas

Partic e - ertation deg Pour Rire

intgrogntion '$Onnes 4

o Andicapges

< CISSSMO

10
TR
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omite
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soteir gf

~Gomits : .
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VISIRHITE DANS £4 COMMUNALITE

Cettg annge, nous avons significativement augmenté notre visibilit¢ dans la
communautg par ung plus grande prgsence gxigrigurg ¢t la maltiplication de
notrg implication dans la communaautg.

Pistribution ¢t misg ¢n vente de sacs
r¢atilisablgs au profit dg 'organisme

Quignol¢e des
m¢dias %

Nous avons aussi profit¢ dg cette anngg anniversairg pour rgmereigr lgs
clignts ¢t lgs employés du Club lsa Joig deg Vivre par la distribution dg
chandails a notre ¢ffigie :
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€n suivant 'horairg ci-contreg, nous avons pu offrir un

un ;gngll(o N total de plus dg 1 610 heurgs d’animation pour nos
Mmardi au Vendredi  usagers. ligs activitgs sont structurges ¢t planifiges a
anaishn 'avancg par la coordonnatricg ¢t I'¢quipg d’animation.
amedi Plusigurs amg¢liorations ont ¢t¢ ¢ffectu¢es quant a la
IB3Na30h  qualit¢ de ces animations, gn voici quelqdes exemples :
Offre de

2 & 3 activitgs . > —
simultanggs ouvgllgs activités

e Hteligr d’¢eriturg

e Evgil & la lgcturg

lsocation dg matérigl ¢ Mains animées
informatique tel que e Parler pour parler...
portablg ¢t jeux vid¢o e Zooth¢rapig

Programme d’activités ax¢ sur lgs sphergs de

d¢veloppgment  (motricit¢, communication,

habilgt¢s socialgs, ¢te) ¢t planification

Servieg de amgliorgg sclon Igs themes de la semaing
surveillance coordonngg avee lgs sortigs d’int¢gration.

Ung seulg formation gxtgrng sur la sant¢ ¢t la s¢earit¢ ad travail figureg au tablgau
de formation. Toutgfois, plusigurs formations d’approfondissgment sur la
cligntglg ont ¢t¢ donnggs a 'interng sar différents sujets.
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SORTIES D INTEGRATION

Ung dgs missions du Club Joig dg Vivre gst de favoriser l'int¢gration socialg des
membres. Cette anngg, nous avons ¢ffectu¢ plus d’ung egntaing deg sortigs
avege nos mgmbrgs.

Pes sortigs d'art gn passant par degs sortigs d'int¢gration commaunautaire, 1gs
membregs du Club ont ¢u acegs & plusigurs types d’activit¢s favorisant lg
dé¢veloppement d’un domaing d’habilit¢ particuligr.

log domaing dg la motricit¢ globalg regste notre type de sortig privilggi¢e. Que ce
soit par degs marchgs, dgs sortigs a la piscing ou la fr¢quentation du ggmnasg de
nos collggugs du Mélissa Sunshing’s Camp, nos megmbres ont ¢u l'occasion de
regster actifs tout au long dg l'annge.

Nos sortigs annugllgs classiqugs comme Igs pommes ou la cabang a suerg, ont
su offrir aux membregs, un moment dg plaisir ¢t deg socialisation dans notrg

communadutg.

Trt 9
Connaissance g¢néralg 2
€xploration sgnsorigllg 2
Habilgt¢s socialgs 3
Motricit¢ globalg 34
decignees 5 ‘.
docialisation 15 as??’:'ﬁiémﬁum
e
Vig communautairg 35
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SORTIES D INTEGRATION

Cettg annge, nous avons r¢ussi a

50

Varigr nos activitgs, sortigs differentes

Sortir plus souvent, 105
sortigs totales
1053
Personngs dans la
commaunadtg

3 ¢nautobus
Varigr nos moyegns dg transport. 9  &picd
102 ¢n véhicule

(parfois plusigurs allgr-retour)

ln grand merei aax entreprises visiiées poar lear accagil gt
lear chaleurease collaboration /I

;\WL - / -~
nx.\?“'" C'NE“A\@%‘S é

CAMPIAGILE
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ACCOMPLISSEMENTS

: Restracturation des taches selon lgs
nouvgllegs appellations d’gmploi

Cr¢ation d’un manugl degs \‘\j :

conditions d’egmplois

“Jl

N\‘\j A {daptation du travail a la suite degs

x cons¢qugnces du coronavirus
(Quide de 'appelant, rgncontrgs Zoom,
. r¢pit d'urgence)

3 établissgzmgznt ¢t adoption d’¢chellgs

salarialgs ¢t d’un systeme
d’¢valuation dg rgndgment

‘m¢lioration dg la visibilit¢ de | . :\/ '

'organismg par diff¢rents moyens

WIm¢lioration significative de tous Igs
programmes du Club Joig de Vivre :
Projet 1), Groupg Lundi, Sgmaing ¢t Samedi !
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ACTIONS A VENIR

Offre deg servieg
R¢vision complete dgs modalitgs
du service Ig samedi

Relocalisation du
Club lsa Joig dg Vivre

Communautairg
e Poursuivre Ig dgveloppement dg
'imagg ¢t de la ergdibilitg de
'organisme
¢ Implantation dg rgncontres
statutairgs trimestrigligs avee Igs
autres o) du territoirg

Cr¢ation d’un sitg WEB
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Mesargs sanitairgs / Covid-19

R¢amgnagement  degs  gspaces
physiqugs dg travail
Création ¢t misg ¢n place de

proegdures automatisgegs  dg
dgsinfection

Création ¢t misg en placg d’un
poste d’agent dg dgsinfection
daptation deg la programmation
gn lign avee lgs PMesurgs dg

Protection Individugllgs.

Formation
Formations commungs ¢n
liecn avege I’hygigne ¢t la
sant¢
€nrichissgment des
compg¢tences du personngl
en lign avee la cligntele.
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